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This study of the s2ills needs of organisations in the Midlands has been commissioned by 
the Midlands Uateway Chamber and sponsored by the Midlands Uateway Implementation 
Forum and was conducted between 4ovember 200P and February 200H. 

!"#$%&'()*+

! The !"#$"%&'()*%+%,-./%0")1#$/%2-#3)4-#)"5%)6'7,$078)9$"%2$: identified the need 
to underta2e research to profile the s2ills base and needs in the Midlands Region. 

! The Midlands Uateway Chamber was given its mandate by the three Town Chambers 
of 7thlone, Mullingar and Tullamore and committed to conduct a s2ills audit of the 
Midlands Region.  

,-*.")*+/0%-')+1&'2-.0+

! 7s of X= 200E, there were approximately 1=1,B00 persons in the conventional 
wor2ing age population in the Midland Region and approximately HMY Z12M,E00[ 
were in employment. 

! Since midQ200E, the Midland Region has experienced a steady decline in the 
numbers in employment and more recently a significant decline of =.EY from \uneQ
7ugust 200P to SeptemberQ4ovember 200P. 7s a result, the unemployment rate for 
the Midland Region has increased from 2.PY in \uneQ7ugust 200E to 10Y for the 
period SeptemberQ4ovember 200P. 

! 7pproximately 2<Y of people in the Midland Region have attained a third level 
]ualification. The 4ational S2ills Strategy for 2020 calls for this proportion to 
increase to <PY in order to meet the s2ills demand of a 2nowledgeQbased economy.  

3$-..+400*5+65505570)8+3(&90:+;-)*-)%5+

! The survey was primarily targeted at large organisations Zemploying B0 or more 
persons[ in the Midlands and approximately 2<Y of large organisations surveyed 
completed the survey, plus an additional 10E smaller organisations.  

! 7lmost E0Y of smaller organisations did not have a dedicated Ouman Resources ZOR[ 
person and <MY of these organisations indicated that they not need to upQs2ill their 
employees so as to meet their business ob^ectives. 7pproximately P<Y of larger 
organisations did see a need to upQs2ill their employees. 

! 7pproximately 2HY of surveyed organisations do not feel that employers have a 
responsibility to raise literacyInumeracy standards within the wor2force.  

! For larger organisations, Management s2ills are a 2ey need with almost M0Y of 
organisations indicating this to be a priority and IT, Technical and Innovation s2ills 
are all top priorities for 10Y of large organisations. 

! For small organisations Zemploying less than B0 employees[, Management s2ills are 
the highest priority for 2BY of organisations, while SalesIMar2eting s2ills are a 
priority for almost B0Y of organisations surveyed. 

! Organisations also experience shortages in the domain of soft s2ills, particularly in 
the areas of Communication, Customer Service and Interpersonal s2ills. 

! Experience is the highest deficiency for graduateQlevel employees ^oining from 
Oigher Education, as noted by E2Y of larger and MHY of smaller organisations. 
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! On average organisations spend approximately =.BY of annual turnover on training. 
Smaller organisations spend approximately =.=Y and larger organisations =.HY.  

! InQhouse training courses are popular and are used by PHY of larger organisations 
and M=Y of smaller organisations.  

! Ma2ing employees available for training and the availability of funding are the two 
most critical training issues for all organisations. 7pproximately B0Y of both smaller 
and larger organisations identified availability of funding as a significant issue, while 
a total of P<Y of larger organisations and EBY of smaller organisations indicated that 
ma2ing employees available for training is an issue. 

! Respondents provided feedbac2 for F_S and 7thlone Institute of Technology Z7IT[ 
across a wide range of topics includingT  

! Ensuring that organisations are more aware of course offerings, 
! Offering courses at flexible times and ma2ing access to courses easier, and 
! `earning more about the training and education needs of organisations. 
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! Smaller organisations are not investing in upQs2illing their employees and the 
benefits of training and Ouman Resources ZOR[ may not be fully appreciated. 

! 7 significant proportion of surveyed organisations Z2HY[ do not feel that employers 
have a responsibility to raise literacyInumeracy standards within the wor2force. The 
proportion is ]uite similar across small and large organisations at =1Y and 2PY 
respectively, with a higher proportion of smaller companies Z1=Y vs. <Y[ strongly 
disagreeing with the statement. 

! While inQhouse training courses are popular in all organisations, there are a number 
of learning methods where usage levels differ significantly between smaller and 
larger organisations, includingT  

! \ob rotation Z1=Y in small vs. <MY in large organisations[, 
! CoachingIMentoring Z<0Y vs. MBY[, and 
! S2illnets Z1<Y vs. =BY[. 

=0:+/0#'770)*"8-')5+

! The Midlands Uateway Chamber and the Midlands Uateway Implementation Forum 
should agree a specific action plan for the Uateway with the IK7, Enterprise Ireland, 
F_S, 7IT, County Enterprise 9oards ZCE9[, the Chartered Institute of @ersonnel and 
Kevelopment ZCI@K[ and other agencies to address the priority s2ill needs, includingT 

! Keveloping !"#$%&Q'($)*"+%(&,%&("portal that brings together information on 
the training and education courses offered in the Midland Region. 

! Establishing !",&-./!,"0$%+($,+%-"'1'(&0"($"!''&''"(2&",&-+$%3'"'4+//'"5!'&"!%6"
s2ills needs and conduct followQup research on the education and training 
needs of the unemployed and those with low education attainment levels. 

! Educating and mentoring smaller organisations on the benefits and value of 
employee training and human resources.  

! Education and training institutions should factor the priority s2ill needs into their 
course offerings, continue to improve the promotion their offerings and continue to 
enhance the flexibility of access to courses and programmes. 

! Organisations in the Midlands should familiarise themselves with the comprehensive 
range of training and education courses on offer across the region. 
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In late 200E, the !"#$"%&'()*%+%,-./%0")1#$/%2-#3)4-#)"5%)6'7,$078)9$"%2$:1 was 
published and the Midlands Uateway Implementation Forum was established to oversee its 
implementation. The framewor2 identified a number of 2ey priority areas to be addressed 
to achieve effective development for the Midlands Uateway including the following three 
specific priority areas that form the bac2ground context to this s2ill needs assessmentT 

! 7ddressing the productivity gap,  
! Enhancing educational attainment and the s2ills base, and 
! 9uilding identity and visibility for the UatewayIRegion. 

6**&055-)%+8>0+?&'*(#8-9-8:+%"?+
The report included a development strategy to foster a dynamic enterprise sector within the 
Midlands Uateway. The strategy called for targeting by the development agencies, 
development of closer lin2ages between third and fourth level educational sectors, and the 
implementation of measures to enhance educational levels and the s2ills base in the region.  

@)>")#-)%+0*(#"8-')".+"88"-)70)8+")*+5$-..5+A"50+
The report noted that a specific challenge facing the Midlands Uateway and surrounding 
region is the level of educational attainment and s2ills base within the region. Specific 
recommendations were made to boost third level educational attainment levels and to 
ensure that the Midlands Uateway and surrounding region can compete successfully with 
other regions in relation to its s2ills base. 

!(-.*-)%+-*0)8-8:+")*+9-5-A-.-8:+
Finally, the report also identified the need for a mar2eting and branding strategy designed 
to build identity and visibility for the Uateway at national and international levels. The 
strategy included a number of specific actions, including the followingb  

! !*%+%,-./%0")$&%0('%8)$07),-($,)$;"5-#'"'%8)"-)7%+%,-.)7%"$',%7)7$"$<$8%)$07)
(-,,$<-#$"'+%)/$#3%"'0&)-;".;"8)25'(5).#-+'7%)'04-#/$"'-0)-0)$+$',$<,%)'07;8"#'$,)
$07)(-//%#('$,)8'"%8=)8%#+'(%8)$07)-"5%#)4$(','"'%8=)"5%)#%&'-0$,)83',,8)<$8%)$07)
(-/.$#$"'+%),$<-;#)$07)5-;8'0&)(-8"8)'0)"5%)6'7,$078)9$"%2$:)

! *%+%,-./%0")$&%0('%8)"-);07%#"$3%)#%8%$#(5)"-)'7%0"'4:)83',,8).#-4',%)$07)83',,8)<$8%)
$/-0&)(-//;"%#8)4#-/)6'7,$078)#%&'-0>*  

,-*.")*5+B"80C":+<>"7A0&+
The Chamber was given its mandate by the three Town Chambers of 7thlone, Mullingar and 
Tullamore in 200E. Following its formation, the Chamber published its vision for the future 
of the Midlands Uateway2 and identified a number of initiatives to ma2e (2&"7!(&8!1"#the 
destination of choice for people deciding to locate in the Midlands.* In addressing the 
Enterprise needs of the Uateway, the Chamber committed to conduct a s2ills audit of the 
Midlands catchment area and to assess the s2ills needs of MidlandsQbased organisations.  

                                                      
1 Westmeath and Offaly County Councils, !"#$"%&'()*%+%,-./%0")1#$/%2-#3)4-#)"5%)6'7,$078)9$"%2$:, 
@repared by Indecon International Economic Consultants and Keith Simpson d 7ssociates, Kecember 200M 
2 Midlands Uateway Chamber, ?5%)6'7,$078)9$"%2$:@)A)+'8'-0)4-#)"5%)4;";#%, October 200E 
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The following sections profile the structure of the labour mar2et in the Midland Region and 
recent changes in the number of persons in employment and unemployed. The distribution 
of employment by economic sector and growth within each sector is profiled for the 
Midland Region and compared against national statistics.   
 
In addition, the level of educational attainment for the Midland Region and the distribution 
by broad s2ill occupation of those in employment is also compared against the national 
profile. Finally, the distances travelled to wor2 by persons in the Midland Region and 
counties is reviewed and compared to the national average.  
 

,;<=>?<*.@A;B?*=>CBDE*F>EG@H*
There were almost 20B,000 people in the Midland Region aged 1B and over as of Xuarter =, 
200E 9 see note below=. The labour mar2et status of this population shows that 
approximately 1=1,B00 were in the conventional wor2ing age population and approximately 
HMY Z12M,E00[ were in employment, of which over P=Y Z10B,=00[ were in fullQtime 
employment. 
 

 
 
 
 
The following chart shows that the structure of the Midland Region labour mar2et is not 
very different from the State labour mar2et. 
 
                                                      
= Central Statistics Office, B;$#"%#,:)C$"'-0$,)D-;8%5-,7)!;#+%:, X= 200E 
4ote that regional labour mar2et data for 200P from the 4ational Oousehold Survey has not yet been 
published by the Central Statistics Office. Oowever, regional employment and unemployment statistics for 
200P have been published and are included in this report. 
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Fig9re 1F Persons in Midland Region aged 1< and o=er ?y La?o9r MarHet Stat9s 
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Fig9re 2F CoB8arison oO State and Midland Region La?o9r MarHets 
 
Oowever, there are differences in the growth in employment between the Midlands Region 
and the national average. The following figure shows that the growth in employment in the 
Midland region from MarchQMay 200E to \uneQ7ugust 200E was <.BY which was over twice 
the national growth rate of 2.1Y<.  
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Fig9re PF Growth in n9B?er in eB8loyBent Oor State and Midland Region 

                                                      
< Central Statistics Office, Xuarterly 4ational Oousehold Survey, X= 200P 
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enfortunately, since the middle of 200E the Midland Region has experienced a consistent 
decline in the numbers in employment. The rate of decline in the Midland Region has been 
consistently greater than the national average since SeptemberQ4ovember 200E and the 
most significant decline of =.EY from \uneQ7ugust 200P to SeptemberQ4ovember 200P in 
the most recently reported data. 
 
This has resulted in a steady increase in the unemployment rate from 2.PY in \uneQ7ugust 
200E which was below the national average of <.PY as shown in the following figure. The 
most recently reported unemployment rate for the Midland Region is 10Y for the period 
SeptemberQ4ovember 200P which is 2.= percentage points above the national rate of E.EY. 
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Fig9re LF Midland Region and National 9neB8loyBent rates 
 
Employment and recruitment in the region is supported by a number of initiatives including 
the F_S \obs Ireland serviceB. This service is based on a recruitment database which provides 
access to thousands of potential employees through F_S offices in the Midlands. Employers 
can view ^obsee2ers Cfs online arranged by multiple criteria including education level and 
location.  

#FI=BJF@?H*CJ*K@LHBE*
The following figure shows the distribution of persons aged 1B and over in employment by 
economic sector in the Midland Region and the State as of X= 200E. The Midland Region 
had a higher proportion employed in the following sectors relative to the national averageT 

! Construction 9 1EY vs. a national average of 1=Y, 
! 7griculture, Forestry d Fishing 9 PY vs. MY, 
! Other @roduction Industries sectors 9 1MY vs. 1<Y, and  
! @ublic 7dministration d Kefence 9 MY vs. BY. 

                                                      
B F_S \obs Ireland is accessible online at www.fas.ie and via free phone 1P00 M11 11M. The national call centre 
for F_S \obs Ireland is based in Edenderry, Co. Offaly. 

http://www.fas.ie/
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Fig9re <F Distri?9tion oO 8ersons eB8loyed ?y econoBic sector 
 
The following chart compares the growth from 2002 to 200E in persons employed by sector 
for the Midland Region with the national average. 7cross all sectors, employment in 
Midland Region grew by <.PY vs. a national growth rate of =.<Y. 
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Fig9re MF Growth OroB in eB8loyBent ?y sector 2002E200R 
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The IK7 has supported a steady level of employment creation in the Midland Region, 
including the following recent investmentsT 

! PPD Inc K$00-;0(%7)*%(%/<%#)FGGJL 
7 leading global contract research organisation, @@K provides discovery, 
development and postQapproval services to pharmaceutical, biotechnology, medical 
device companies, and academic and government agencies. It is establishing a 
contract research facility in 7thlone that will conduct testing for clinical and 
commercial programmes spanning all phases of drug development. @@K plans to 
create approximately 2B0 high valueQadded positions over five years for @hKQlevel 
scientists, analytical laboratory staff and other clinical development professionals. 

! A?ioBed Inc K$00-;0(%7)A;&;8")FGGJL 
7 world leader in heart assist technologies, the company specialises in medical 
technologies designed to assist or replace the pumping function of the heart. It is to 
establish a global manufacturing facility for its Impella 2.B cardiac assist device in 
7thlone, creating 2B0 new ^obs over five years. 

! InterteH BioClin K$00-;0(%7)M;,:)FGGJL 
7 leading provider of ]uality and safety solutions serving a wide range of industries 
around the world. It officially opened the new, extended stateQofQtheQart H,B00 s] ft 
pharmaceutical laboratory facility in 7thlone and employs 20 people, HBY of whom 
are science graduates or postgraduates.  

! Kinetic Conce8ts Inc K$00-;0(%7)!%."%/<%#)FGGHL) 
7 leading medical technology company in advanced woundQcare and therapeutic 
surfaces. It designs, manufactures, mar2ets and services a wide range of proprietary 
products that can improve clinical outcomes and can help reduce the cost of patient 
care. It is establishing a global manufacturing operation at the IK7 9usiness d 
Technology @ar2, 7thlone. The investment will create up to 2B0 new ^obs by 2012, 
with about oneQfifth of the ^obs re]uiring third level graduates.  

! TeleOle[ Medical K$00-;0(%7)M;,:)FGGHL) 
7 global medical technology company providing medical devices used in respiratory 
care, anaesthesia, urology and a range of surgical procedures, is establishing its 
European Oead]uarters at the IK7 9usiness d Technology @ar2 in 7thlone. It will 
create as many as 1B0 new high ]uality ^obs by 2012, in areas such as multilingual 
customer service, finance, OR, IT, planning and administration.  

3$-..5+&0D(-&0*+2'&+#')8-)(0*+-)905870)8+
The !"#$"%&'()*%+%,-./%0")1#$/%2-#3)4-#)"5%)6'7,$078)9$"%2$:M called for an enterprise 
development strategy to foster a dynamic enterprise sector within the Midlands Uateway. 
The report noted that there must be a clear focus on the development of higher valueQ
added industrial and internationally traded activities, which build on the existing strengths 
and emerging industrial clusters. The following priority actions were recommendedT 

! IK7 Ireland and Enterprise Ireland to give priority to incentivising and supporting 
private enterprises to invest in higher productivity and higher value activities in the 
Midlands. 

                                                      
M Westmeath and Offaly County Councils, !"#$"%&'()*%+%,-./%0")1#$/%2-#3)4-#)"5%)6'7,$078)9$"%2$:, 
@repared by Indecon International Economic Consultants and Keith Simpson d 7ssociates, Kecember 200M 
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! @riority to be given by IK7 ZIreland[ and Enterprise Ireland to develop and expand 
sector clusters as followsT 

! ICT, @harmaceutical and education sectors in 7thloneb 
! Medical devicesImedical s2ills, Medtech, Consumer Foods in Tullamoreb and 
! Engineering, consumer products financial services in Mullingar. 

 
In 2eeping with these recommendations, the IK7 is focusing on attracting investment to the 
Midland Region in the following two sectorsT 

! Med Tech, @harma and `ife Sciences, and  
! Internationally Traded Services. 

 
To attract companies in the Med Tech, @harma and `ife Sciences sector, the Midland Region 
will need to meet the s2ill needs of employers the following 2ey areasT 

! `ife Sciences, 
! Engineering, 
! Information Technology, 
! Management, and 
! `aboratory Technicians and Supervisors. 

 
The region will also need to provide employees with technical s2ills to assist Med Tech, 
@harma and `ife Sciences companies already located in the Midlands to increase the level of 
activity in the following important areasT 

! @rocess development, 
! Innovation, and 
! Research and Kevelopment. 

 
Within the Internationally Traded Services sector, the IK7 is focused on attracting 
companies to the Midland Region from the following areasT 

! Shared Services, 
! Tech Support, 
! Contact Centres, and  
! Financial Services in particular. 

 
To attract these companies, the Midland Region will need to meet the s2ill needs of 
employers in the following 2ey areasb 

! Information Technology 
! European languages, and 
! Financial s2ills. 

#FI=BJF@?H*CJ*CEB><*KG;==OBLLDI>H;B?*
The following figure shows the brea2down of the population by broad occupation group as 
of the 200M Census for the State, the Midland Region and its counties. The region has higher 
proportions of Manufacturing and 9uilding d Construction wor2ers than the State, but a 
lower proportion of @rofessional and Sales wor2ers. 
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Fig9re RF Po89lation ?y occ98ation ! Cens9s 200M 
 
The table below shows the number of persons aged 1B or over in the labour force by 
intermediate occupation group as of the 200M Census for the State and the Midland Region. 
Table = in the 7ppendix on page <B provides details on labour force by intermediate 
occupation across the four counties of the Midland Region.  
 
Those occupations where the region has a significantly higher proportion relative to the 
State average are highlighted in green. Occupations highlighted in red are where the region 
has a significantly lower proportion relative to the State average. 
 
Ta?le 1F Persons aged 1< or o=er in the la?o9r Oorce ?y interBediate occ98ation gro98 

 
State 

J oO all 
occ98ations 

Midland 
Region 

J oO all 
Occ98ations 

Farming, fishing d forestry wor2ers   PP,<1<   <.=Y   E,BB<   M.=Y 
Electrical trades wor2ers   =P,=EB   1.PY   2,2=E   1.HY 

Engineering d allied trades wor2ers   EH,=PB   =.PY   B,BEE   <.MY 
Textile, clothing d leather wor2ers   E,<1M   0.<Y   =B=   0.=Y 

Food, drin2 d tobacco production wor2ers   2M,0EM   1.=Y  1,PP=   1.MY 
Chemical, paper, wood, rubber, plastics d print wor2ers   1H,2MP   0.HY  1,2=E   1.0Y 

Other manufacturing wor2ers   E<,E1<   =.MY   B,01<   <.2Y 
9uilding d construction wor2ers   1P=,<2H   P.PY   1=,===   11.1Y 

Managers d executives   12B,=HP   M.0Y   B,0<B   <.2Y 
Communication, warehouse d transport wor2ers   11<,H1H   B.BY   M,2==   B.2Y 

Clerical d office wor2ers   1P2,200   P.PY   P,M0=   E.2Y 
Sales occupations   20B,102   H.HY   11,PE2   H.HY 

9usiness d commerce occupations   EH,0M2   =.PY   2,B<0   2.1Y 
Computer software occupations   <B,BPP   2.2Y   1,=<H   1.1Y 

Scientific d technical occupations   BP,HEP   2.PY   2,PMM   2.<Y 
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State 

J oO all 
occ98ations 

Midland 
Region 

J oO all 
Occ98ations 

Oealth d related wor2ers   H=,0MB   <.BY  B,BE=   <.MY 
Social wor2ers d related occupations  1E,MH<   0.HY   1,00P    0.PY 

Religious occupations  =,H02   0.2Y  21P   0.2Y 
Other professional wor2ers  <2,2PH   2.0Y   1,M=P   1.<Y 

@ersonal service d childcare wor2ers   20B,1HE   H.HY   11,1M1   H.=Y 
Teachers  P0,PHP   =.HY   <,=H2   =.EY 

Central d local government wor2ers   BP,0E2   2.PY   <,0=M   =.<Y 
Uarda Sgochhna   12,=2B   0.MY   MEM   0.MY 

7rmy occupations   E,<<2   0.<Y   P<E   0.EY 
Other gainful occupations Zincl. not stated[   2=0,H1P   11.1Y   1<,EME   12.=Y 

All occ98ations  2,0N0,12M   100.0J  120,012   100.0J 
`oo2ing for first regular ^ob  2H,=E2     1,P1<    

Total in la?o9r Oorce  2,10\,L\N     121,N2M    

 
The following figure shows the brea2down of the labour force by social class as of 200M for 
the State, the Midland Region and its counties. The region has a lower proportion of persons 
employed in @rofessional Wor2ers and Managerial and Technical occupations than the State, 
but a higher proportion of s2illed manual wor2ers. 
 

1,BMH MB1 1,<P2 2,<0P M,110 1<B,1P1

E,EM< =,BMM E,M=P H,B02 2P,<E0
BBB,0<0

M,BME
2,HH1 M,BE=

E,EM2 2=,PH=
<2<,<P2

E,1MM
=,E12 E,H2H

E,H0E 2M,E1<
<0H,=<B

<,MHE
2,<E< B,01P B,=0B 1E,<H< 2PH,0=1

1,PB0
H<P 2,21H 1,PEE M,PH< 100,0=E

=,0=0 2,0BP =,2EB =,PPP 12,2B1 1PM,=P2

0J

10J

20J

P0J

L0J

<0J

M0J

R0J

N0J

\0J

100J

Laois LongOord OOOaly WestBeath Midland 
Region

State

@rofessional Wor2ers Managerial and Technical 4onQManual

S2illed Manual SemiQS2illed ens2illed

7ll Others  !-;#(%@)FGGN)O%08;8

 
Fig9re NF Po89lation in the La?o9r Force ?y social class ! Cens9s 200M 

*



1= 

#<DL>H;B?>=*>HH>;?F@?H*
The figure below shows the highest level of education achieved for persons aged 1B and 
over not in fullQtime education. The figure also shows that approximately <BY of persons in 
the Midland Region have attained at best a lower secondary or primary educationE. 
7pproximately 2<Y of people in the Midland Region have attained a third level ]ualification 
which is below the =0Y national average. 
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Fig9re \F Highest le=el oO ed9cation attained 
 
The following table shows the detailed highest level of education completed for persons 
aged 1B years and over in the State and Midland as of the 200M Census. Table < in the 
7ppendix on page <M provides detailed educational attainment levels for people across the 
four counties of the Midland Region. The proportion of person with education levels above 
#epper Secondary and Technical or focational*"+'"/$8&,":$,"(2&";+6/!%6"<&-+$%"(2!%":$,"(2&"
State average. 
 
Ta?le 2F Persons aged 1< years and o=er ?y detailed highest le=el oO ed9cation coB8leted 

 

State 

J oO those  
whose 

ed9cation 
has ceased 

Midland 
Region 

J oO those 
whose  

ed9cation 
has ceased 

4o formal education   1M,1ME   0.MY   1,1EM   0.EY 
@rimary   <HE,H1P   1E.BY   =2,1<=   1H.2Y 

`ower secondary   BE=,<11   20.1Y  =E,<20   22.=Y 
epper secondary   BBH,H=<   1H.MY  =<,<EP   20.MY 

Technical or focational   1BH,200   B.MY   10,21P   M.1Y 
9oth epper Secondary d Technical or   P<,=M<   =.0Y  B,1=H   =.1Y 

                                                      
E Central Statistics Office, O%08;8)FGGN)P#'0('.$,)!-('-Q%(-0-/'()R%8;,"8, \une 200E  
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State 

J oO those  
whose 

ed9cation 
has ceased 

Midland 
Region 

J oO those 
whose  

ed9cation 
has ceased 

focational 
Third level, nonQdegree   =01,=2E   10.MY  1M,<1P   H.PY 

Third level, primary degree   1MM,B2<   B.PY  M,PP1   <.1Y 
@rofessional ]ualification  
Zof Kegree status at least[ 

 E=,0B2   2.MY   =,=EM   2.0Y 

9oth a Kegree d a @rofessional ]ualification   HP,21E   =.<Y  <,0EB   2.<Y 
@ostgraduate Certificate or Kiploma   H0,H<2   =.2Y   <,=<<   2.MY 

@ostgraduate Kegree ZMasters[   P<,M2P   =.0Y  2,M<P   1.MY 
Koctorate Z@hK[   1<,<12   0.BY  =<2   0.2Y 

4ot stated   1=0,2=E   <.MY  H,02=   B.<Y 
Total whose O9llEtiBe ed9cation has ceased  2,N<0,PPP   100.0J  1MR,MN1   100.0J 

Total at school, university, etc.   =<H,BHM     1E,MEB    
Other   1EB,<E0     10,0E=    

Total whose O9llEtiBe ed9cation not ceased   <2<,0MM      2R,RLN    
OVERALL TOTAL  P,PR<,P\\     1\<,L2\    

 
The 4ational S2ills StrategyP developed a vision for educational attainment in Ireland that 
calls for <PY of the wor2force to attain third level ]ualifications in order to meet the s2ills 
demand of a 2nowledgeQbased economy. The following figure compares the educational 
attainment levels in the Midland Region to the 2020 S2ills Strategy vision. To meet this 
vision, the percentage of people in the Midlands with a third level ]ualification will need to 
double from 2<Y in 200M to <PY in 2020.  
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Fig9re 10F National SHills Strategy E ed9cation attainBent =ision 

                                                      
P Expert Uroup on Future S2ills 4eeds ZEUFS4[, ?-/-""#$%&'()*++&,'-#$."/&'.'0.1*#2.+'()*++&'(1".1345, 200E 
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7 siieable percentage of persons in the Midland Region travel a significant distance to wor2, 
with many wor2ing outside the region. The following extract of a 200M CensusH map shows 
the proportion of people by electoral district that travel =02m or more to their place of wor2. 
The map shows that there are many locations in the east of the region where =0Y and more 
of the people travel over =0 2m to wor2, most li2ely towards the Kublin area.  

 
Fig9re 11F Percentage oO worHers in each Electoral Di=ision who tra=el P0 HB and o=er to worH 
 
The following figure shows the travel distance to wor2 of people living in counties `aois, 
`ongford, Offaly and Westmeath as declared in the 200M Census. 7pproximately =0Y of 
people in the Midland Region travel a distance of 2B2m or more to wor2. 
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Fig9re 12F Tra=el distances oO 8ersons at worH aged 1< and o=er 

                                                      
H Central Statistics Office, O%08;8)FGGN)P#'0('.$,)!-('-Q%(-0-/'()R%8;,"8, \une 200E 
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7s part of the Midlands Region s2ills audit, the Midlands Uateway Chamber commissioned a 
survey of organisations in the Midland Region to identify those s2ills that employers feel are 
re]uired to achieve their business ob^ectives. The following sections summarise the 
approach used and the 2ey findings of the survey which was conducted in Kecember 200P. 

+DEM@J*>IIEB>LN*>?<*E@KIB?K@*E>H@*
The survey was designed by the Enterprise Committee of the Midlands Uateway Chamber 
with input from the F_S research unit responsible for the annual 4ational S2ills 9ulletin10. 
The ]uestionnaire focused on the following main ]uestionsT 

! In what s2ill areas do organisations need to upQs2ill so as to achieve their business 
ob^ectivesj 

! What occupation or labour shortages do organisations currently experiencej 
! In what areas are graduates ^oining from the education sector most deficientj 
! Oow do employees learn and what training issues do organisations experiencej 

 
The survey was primarily targeted at large organisations in the Midlands that are either  

! members of the Chartered Institute of @ersonnel and Kevelopment ZCI@K[ Midlands 
Region,  

! large @ublic Sector organisation in the Midlands, or  
! Midland Region client companies of Enterprise Ireland, F_S and the IK7.  

 
While the IK7 and F_S include Roscommon and Kildare in their Midland Region 
organisations, it was decided to survey organisations in the Midland Counties of `aois, 
`ongford, Offaly, Roscommon and Westmeath. The survey was also sent to a sample of 
smaller companies in these counties. In total, the survey was circulated to ^ust over 1,000 
organisations in these five counties either by email to members of the CI@K Midlands Region 
or by letter from the Midlands Uateway Chamber to all other organisations.  
 
7 total of B< of the approximately 2=0 organisations employing B0 or more people in the 
five counties completed the survey, giving a response rate of approximately 2<Y. In addition, 
a total of 10E smaller organisations also completed the survey.  

7EA>?;K>H;B?*<@H>;=K*
The following chart shows the brea2down of responses by county, by economic sector11 and 
by the number of people employed in Ireland. 7 broad range of organisation siie is 
represented in the 1M1 survey respondents with approximately <=Y of the organisations 
employing B0 or more people in Ireland. This split will be used in the following sections to 
highlight the difference in responses between small and large organisations. 

                                                      
10 Expert Uroup on Future S2ills 4eeds, C$"'-0$,)!3',,8)S;,,%"'0)FGGJ, @repared by the S2ills and `abour Mar2et 
Research enit ZS`MRe[ in F_S, September 200P.  
11 Ser=ices include 9an2ing d Financial, `egal, 7ccounting d @rofessional and Other services. 
P9?lic Sector includes @ublic administration d Kefence, Education and Oealth d Social Wor2. 
Other Sectors include ITISoftware Services, 7griculture, Forestry d Fishing, etilities d Mining 7ctivities, @rint d 
@ublishing, Chemicals, @lastics d 4onQMetallic Materials. 
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Fig9re 1PF ProOile oO s9r=ey res8onses 

E0"&5+-)+'?0&"8-')+
The vast ma^ority of the survey respondents have been in operation in their location for 
over B years, with over E0Y of smaller organisations and over PBY of larger organisations in 
operation for more than 10 years. 4ote that numbers may not sum to 100Y due to rounding. 
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Fig9re 1LF Years in o8eration 
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The following chart shows the brea2down of respondents by the number of people 
employed in the Midland counties with 2BY of organisations employing 10 to 2< people. 
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Fig9re 1<F S9r=ey res8onses ?y n9B?er oO 8eo8le eB8loyed 

9@BI=@*<@<;L>H@<*HB*RDF>?*.@KBDEL@K*
7lmost E0Y of smaller organisations did not have a dedicated Ouman Resources ZOR[ 
person, while over E0Y of organisations with B0 or more employees have at least one 
person or more dedicated to OR, as shown below. 
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The organisations surveyed were as2ed to indicate their level of agreement with each of the 
following five statementsT 

1. The education sector ZSchools, Institute of Technologies, etc.[ produces 
appropriately s2illed people for my organisation. 

2. The training sector ZF_S, CE9, etc.[ provides appropriate courses to develop the s2ills 
of the employees in my organisation. 

=. =("+'"(2&"7$>&,%0&%(3'",&')$%'+5+/+(1"($"&%sure young people are educated to 
appropriate standards before entering the wor2force. 

<. Employers have a clear responsibility to increase their investment in employee s2ills, 
training and ]ualifications. 

B. Employers have a responsibility to raise literacyInumeracy standards within the 
wor2force. 

 
The brea2down of responses in the chart below shows that MEY of respondents tend to 
agree with the first statement that the education sector produces appropriately s2illed 
people while BBY of respondents tend to agree with the second statement that the training 
sector provides appropriate courses.  
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Fig9re 1RF Le=els oO agreeBent with attit9dinal stateBents 
 
There are high levels of agreement Zaround P0Y[ for the third and fourth statements that it 
+'"(2&"7$>&,%0&%(3'",&')$%'+5+/+(1"($"&%'.,&"1$.%-")&$)/&"!,&"&6.?!(&6"($"!%"!)),$),+!(&"
standard and that employers have a responsibility to increase their investment in employee 
s2ills.  
 
Finally, while <<Y of respondents tend to agree that employers have a responsibility to raise 
literacyInumeracy standards in the wor2force, there is a significant proportion Zalmost =0Y[ 
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of respondents who tend to disagree with this statement. The following chart shows the 
levels of agreement with the statement across smaller and larger organisations. While the 
proportion of smaller organisations that tend to strongly disagree is higher relative to larger 
organisations, the overall proportions that tend to disagree are ]uite similar.  
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Fig9re 1NF Le=els oO agreeBent to stateBent a?o9t eB8loyerbs res8onsi?ility to raise literacycn9Beracy 
 

#FI=BJ@@*DISKG;==;?A*
Xuestions were as2ed about the need for their employees to upQs2ill so that the business 
ob^ectives can be achieved. Those organisations were then as2ed to identify their priority 
areas for upQs2illing and areas where they experience s2ill shortages.  

400*+8'+(?F5$-..+
7 total of MEY of all respondents indicated that they needed to upQs2ill their employees so 
as to meet their organisatio%3'"business ob^ectives. This proportion was P<Y for larger 
organisations and B<Y for those employing less than B0 people, as shown in the chart below. 
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Fig9re 1\F Need to 98EsHill eB8loyees 

1&-'&-8:+5$-..5+
Respondents were as2ed to indicate the top three priority s2ills re]uired and the following 
chart shows that over B0Y of respondents indicated that 6$0$&%/%0")s2ills are their most 
pressing need. 7lmost <0Y of respondents indicated a need for !$,%8T6$#3%"'0& s2ills while 
over 10Y of organisations indicated a priority need in ?%(50'($, and U? s2ills. 
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Fig9re 20F All organisations E 8ercentage ree9iring 8riority sHills 
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For small organisations Zemploying less than B0 employees[ 6$0$&%/%0" s2ills are the 
highest priority for 2BY of organisations while !$,%8T6$#3%"'0& s2ills are a priority for 
almost B0Y of smaller organisations surveyed, as shown in the chart below. 
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Fig9re 21F SBall organisations E 8ercentage ree9iring 8riority sHills 
 
For larger organisations employing B0 or more people 6$0$&%/%0" s2ills are a 2ey need 
with almost M0Y of organisations indicating this to be a priority, as shown below. U?=)
?%(50'($, and U00-+$"'-0 s2ills were all a top priority for 10Y of large organisations. 
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Fig9re 22F Large organisations E 8ercentage ree9iring 8riority sHills 
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The following charts show the distribution of priority s2ills across the following six economic 
sectors that accounted for P0Y of survey responsesT 

! Services, 
! Manufacturing, 
! @ublic Sector, 
! Construction, 
! Wholesale d Retail Trade, 
! Ootels d Restaurants. 

 
Ser=ices12 
Over M0Y of Services organisations identified 6$0$&%/%0" s2ills as a priority need. While 
!$,%8T6$#3%"'0& and S;8'0%88 s2ills are 2ey needs for over <0Y and =0Y of Services 
organisations respectively, U? and U00-+$"'-0 s2ills are a top priority for 1MY of Services 
organisations. 
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Fig9re 2PF Priority sHill needs Oor Ser=ices organisations 
 
Man9Oact9ring 
The following figure shows that over B0Y of Manufacturing organisations identified 
6$0$&%/%0" and ?%(50'($, s2ills as a priority need. U00-+$"'-0)s2ills are a 2ey need for over 
<0Y of organisations and U? s2ills are a top priority for 1MY of manufacturing organisations. 
Furthermore, D%$,"5)V)!$4%":TW0+'#-0/%0"$, s2ills are a top priority for 11Y of 
organisations. 

                                                      
12 Services includes 9an2ing d Financial, `egal, 7ccounting d @rofessional and Other services 
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Fig9re 2LF Priority sHill needs Oor Ban9Oact9ring organisations 
 
P9?lic Sector1P 
The clear priority for @ublic Sector organisations is 6$0$&%/%0" s2ills which was identified 
as a priority need by over P0Y of surveyed organisations. D%$,"5)V)!$4%":TW0+'#-0/%0"$, 
and R'83TO-/.,'$0(% s2ills are the next most important for <BY and =MY of organisations. 
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Fig9re 2<F Priority sHill needs Oor P9?lic Sector organisations 

                                                      
1= @ublic Sector includes @ublic administration d Kefence, Education and Oealth d Social Wor2. 
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Constr9ction 
Over B0Y of the organisations surveyed in the Construction sector identified D%$,"5)V)
!$4%":TW0+'#-0/%0"$, as a 2ey priority. Oowever, =1Y of organisation noted that )
6$0$&%/%0" and ?%(50'($, s2ills were a number one priority for their organisations. 
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Fig9re 2MF Priority sHill needs Oor Constr9ction organisations 
 
Wholesale V Retail Trade 
!$,%8T6$#3%"'0& s2ills are a priority for over E0Y of X5-,%8$,%)V)R%"$',)?#$7% organisations 
while a total of B=Y of organisations identified 6$0$&%/%0" s2ills as a top priority s2ill need. 
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Fig9re 2RF Priority sHill needs Oor Wholesale and Retail organisations 
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Hotels V Resta9rants 
7 total of M=Y of the Ootels d Restaurants survey indicated that 6$0$&%/%0" s2ills as a 2ey 
priority and B0Y of organisations noted that !$,%8T6$#3%"'0& and U?)are also priority needs. 
Y$0&;$&% s2ills are a top priority for a ]uarter of Ootels d Restaurants surveyed. 
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Fig9re 2NF Priority sHill needs Oor Hotels and Resta9rants 

G8>0&+$0:+5$-..5+
Organisations were also as2ed about the extent to which they experience s2ill shortages in 
Communication, Interpersonal, Customer service and literacyInumeracy. The next chart 
shows that larger organisations experience the highest shortage in U0"%#.%#8-0$, s2ills while 
O;8"-/%#)!%#+'(% and O-//;0'($"'-0 s2ills are 2ey shortages for smaller organisations. 
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Organisations were as2ed about their needs and difficulties in recruiting new employees. 
Xuestions were as2ed about occupation shortages, s2ills that are most difficult to sources 
and s2ill deficiencies when ^oining from the education sector.  

G##(?"8-')+5>'&8"%05+
Kespite the current economic difficulties, some occupation shortages do exist. 
7pproximately EY of small organisations employing less than B0 persons indicated a 
significant shortage in !$,%8T6$#3%"'0& occupations, with a further 1MY experiencing some 
shortage in this area. 7pproximately <Y of organisations experience a significant shortage of 
!('%0"'8"8=)O5%/'8"8)V)Y$<-#$"-#:)?%(50'('$08 and U?)P#-4%88'-0$,8, as shown in the following 
chart. 
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Fig9re P0F SBaller organisations E occ98ation shortages 
 
The two occupations with the highest levels of significant shortage as experienced by larger 
organisations employing B0 or more persons are !$,%8T6$#3%"'0& and W0&'0%%#8)V)
W0&'0%%#'0&)?%(50'('$08. The shortages across a range of 1< occupations within these larger 
organisations are shown in the following chart. 
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Fig9re P1F Larger organisations E occ98ation shortages 
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Organisations were also as2ed about the occupation or combination of s2ills that they find 
most difficult to source and a total of H0 responses were provided. 7pproximately 10Y of 
respondents noted that they were having no difficulty sourcing the s2ills they need 
particularly given the current economic situation. The following chart shows the fre]uency 
of responses grouped by occupationIs2ills categories. 
 

1

1

1

1

2

2

2

=

=

<

<

B

M

M

P

10

1<

0 2 L M N 10 12 1L 1M

Social and care occ98ations

Clerical and secretarial

Medical ProOessionals

HealthcSaOety and En=ironBent occ98ations

Lang9age SHills

ToolBaHers

IT ProOessionals

Financial  8roOessionals

Constr9ction craOt occ98ations

Hos8itality occ98ations

Prod9ction o8erati=es

C9stoBer Ser=ice SHills

Scientists, CheBists and La?oratory Technicians

Trans8ort and logistics  occ98ations

Managers and adBinistrators

Engineers and Engineering Technicians

SalescMarHeting

N9B?er oO res8ondents

 
Fig9re P2F Free9ency oO res8onses ?y Bost diOOic9lt occ98ationcsHill to recr9it 



2H 

3$-..5+*02-#-0)#-05+C>0)+H'-)-)%+2&'7+I-%>0&+@*(#"8-')+
WZ.%#'%0(% was cited as the highest deficiency for graduateQlevel employees ^oining from 
Oigher Education, with E2Y of larger organisations and MHY of smaller organisations noting 
this deficit, as shown in the chart below. 
 
For smaller organisations, the next most significant deficiency is S;8'0%88)A(;/%0)$07)
O-//%#('$,)A2$#%0%88 as noted by =<Y of respondents. Oowever, the second most 
important deficiency for larger organisations is s2ill in Y%$7%#85'.T6$0$&%/%0". 
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Fig9re PPF SHills deOiciencies when foining OroB Higher Ed9cation 
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Organisations were also surveyed about their training and education activities and were 
as2ed about their training budgets, methods of learning and training issues. Respondents 
were also as2ed to provide feedbac2 for 7thlone Institute of Technology Z7IT[ and F_S.  

J&"-)-)%+A(*%08+
7pproximately <<Y of respondents indicated that there is a dedicated training budget 
within their organisation. This proportion increases to MMY for larger organisations, while it 
decreases to only 2PY in organisations where fewer than B0 people are employed. On 
average, organisations spend approximately =.BY of turnover on training. The average 
spend for a smaller organisation is approximately =.=Y and =.HY for larger organisations. 
The chart below shows the profile of the percentage of turnover spent on training by 
organisation siie. 
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Fig9re PLF Training s8ends as 8ercentage oO t9rno=er 
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The most popular methods of learning in larger organisations are '0Q5-;8%)"#$'0'0&)(-;#8%8 
and (-$(5'0&)$07T-#)/%0"-#'0& and these methods are used by PHY and MBY of 
organisations respectively, as shown in the chart below. U0Q5-;8%)"#$'0'0&)(-;#8%8 are also 
the most popular learning method in smaller organisations ZM=Y[, while 1[!)(-;#8%8 are the 
second most popular method of learning Z<BY[, as shown below.  
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Fig9re P<F Methods oO learning 
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Courses in Institutes of Technology are used by B<Y of larger organisations and only 2HY of 
smaller organisations, while F_S courses are used by <0Y of larger and <BY of smaller 
organisations. S2illnets are used by =BY of larger organisations, but by only 1<Y of smaller 
organisations. 

K)F>'(50+8&"-)-)%+#'(&505+
Organisations offer inQhouse training courses in a wide range of areas, as shown in the 
following chart. The three most fre]uent areas for larger organisations areT  

! Customer Service s2ills ZMBY of respondents[ 
! Ris2ICompliance awareness and s2ills ZM1Y[, and  
! Management s2ills ZBHY[. 

 
The three most fre]uent areas for smaller organisations are 

! Customer Service s2ills Z<=Y[ 
! Technical s2ills Z<0Y[, and  
! IT s2ills Z=MY[. 
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Fig9re PMF InEho9se training co9rses 
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7lmost M0Y of larger organisations have developed their own customised training 
programmes, while this percentage drops to ^ust 2HY for smaller organisations. 
Organisations have developed courses in the following ten areasT 

! Operations 
! Oealth d Safety 
! Customer Service 
! Induction 
! Management 
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! Engineering d Technical 
! Finance 
! IT 
! Xuality 
! Sales 

 
\ust over <0Y of respondents indicated an interest in developing customised training 
programmes for their employees. This level of interest increases to almost M0Y for larger 
organisations as shown in the chart below. 
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Fig9re PRF Interest in de=elo8ing c9stoBised training co9rses 
 
Organisations are interested in developing customised course in the following ten areasT 

! Customer Service 
! Management 
! Sales 
! Oealth d Safety 
! Operational 
! Engineering d Technical 
! IT 
! Induction 
! Finance 
! Xuality   

J&"-)-)%+-55(05+
The survey as2ed respondents to identify the significant and minor training issues that exist 
in their organisation. These issues are summarised for smaller and larger organisations in 
the following charts. 
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Fig9re PNF SBaller organisations E training iss9es 
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Fig9re P\F Larger organisations E training iss9es 
 
The two most critical issues for both smaller and larger organisations are /$3'0&)%/.,-:%%8)
$+$',$<,%)4-#)"#$'0'0& and the $+$',$<','":)-4)4;07'0&. 7pproximately B0Y of both smaller and 
larger organisations identified $+$',$<','":)-4)4;07'0& as a significant issue, while a total of 
P<Y of larger organisations and EBY of smaller organisations indicated that /$3'0&)
%/.,-:%%8)$+$',$<,%)4-#)"#$'0'0& is an issue. 
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Respondents were as2ed to suggest actions that F_S could ta2e to assist in the training and 
development of the employees in their organisation. 7 total of PE organisations provided a 
suggestion and their answers can be grouped into the following eight categoriesT  

1. @romote courses better 
2. Enable easier access to courses 
=. Find out what companies need 
<. @rovide a greater selection of courses 
B. Offer more flexible course times 
M. Include more practical experience 
E. Enable onQsite or more local training 
P. @rovide specific courses 

;00*A"#$+2'&+68>.')0+K)58-8(80+'2+J0#>)'.'%:++
Respondents were also as2ed to suggest actions that 7thlone Institute of Technology Z7IT[ 
could ta2e to students for the wor2place and to help in the training and development of 
existing employees. 7 total of EE organisations provided suggestions and their answers can 
be grouped into the following seven categoriesT  

1. @romote courses better  
2. Kevelop customised courses 
=. Find out what companies need 
<. Offer more flexible courses  
B. Include more wor2Qplacement d practical experience 
M. Increase outreach d use of eQlearning  
E. Offer specific courses 
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The following conclusions have been drawn from the survey findings outlined above. 
 

! Smaller companies are not investing in upQs2illing their employees and they may not 
fully appreciate the benefits of training and Ouman Resources ZOR[.  

! 7pproximately <MY of smaller companies surveyed indicated that they did 
not need to upQs2ill their employees to achieve business ob^ectives. 

! 7pproximately E0Y of smaller companies have noQone dedicated to OR. 
 

! 7 significant proportion of surveyed organisations Z2HY[ do not feel that employers 
have a responsibility to raise literacyInumeracy standards within the wor2force. The 
proportion is ]uite similar across small and large organisations at =1Y and 2PY 
respectively, with a higher proportion of smaller companies Z1=Y vs. <Y[ strongly 
disagreeing with the statement. 
 

! The priority areas where organisations need to upQs2ill their employees areT 
! 6$0$&%/%0" s2ills which are a priority for <EY of small organisations and 

BHY of larger organisations, and 
! !$,%8)V)6$#3%"'0& s2ills which are a priority for <HY of small organisations 

and =0Y of large organisations. 
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! Other than 6$0$&%/%0" s2ills, larger organisations have the highest priority 
need to upQs2ill in U?, ?%(50'($, and U00-+$"'-0 s2ills as selected by 1<Y, 11Y 
and 11Y of larger organisations. 
 

! The upQs2illing needs vary by 2ey economic sector as follows and will re]uire 
targeted responses by the education and training sectorT 

EconoBic Sector  Most 8ressing sHill need  Ne[t Bost 8ressing need 
Services  Management  Sales d Mar2eting 
Manufacturing  Management  Technical 
@ublic Sector  Management  Oealth d 

SafetyIEnvironmental 
Construction  Oealth d 

SafetyIEnvironmental 
Management 

Wholesale d Retail   Sales d Mar2eting  Management and 
9usiness  

Ootels d Restaurant  Management  Sales d Mar2eting and IT 
 

! Organisations also experience shortages in the area of soft s2ills, particularly in the 
areas of O-//;0'($"'-0, O;8"-/%#)!%#+'(% and U0"%#.%#8-0$, s2ills. 

! 7cross smaller organisations, approximately HY of respondents identified a 
significant shortage in O;8"-/%#)!%#+'(% s2ills, while EY indicated a shortage 
in O-//;0'($"'-0 s2ills. 

! 7cross larger organisations, approximately 1HY indicated a significant 
shortage in O-//;0'($"'-0 s2ills and 1BY indicated a significant shortage in 
O;8"-/%#)!%#+'(% s2ills.  

! Finally, a total of E0Y of large organisations indicated some level of shortage 
in the area of U0"%#.%#8-0$, s2ills. 

 
! In Kecember 200P, despite the declining economic climate, a small proportion of 

organisations indicated that they had hiring difficulties in specific s2ill areas. 
! There were significant shortages in SalesIMar2eting occupations for 

approximately EY of large organisations and PY of smaller organisations. 
! Shortages exist also in technical areas, as around <Y of large organisations 

experienced a significant shortage in Scientists, Chemists d `aboratory 
Technicians and MY of small organisations experienced a shortage in 
Engineers d Engineering Technicians. 
 

! 7ll respondents noted that experience is the most significant deficiency in graduateQ
level persons ^oining from Oigher Education, as indicated by E2Y of large 
organisations and MHY of smaller organisations. 

! Keficiencies in `eadershipIManagement and 9usiness 7cumen were 
identified by M0Y and BPY of large organisations. 

! 9usiness 7cumen and Flexibility were deficiencies for =<Y and =1Y of smaller 
organisations. 
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! The average spend on training for a large organisation is approximately =.HY of 
annual turnover and =.=Y for smaller organisations. Oowever, a total of <2Y of 
smaller organisations spend 1Y or less of annual turnover on training. 
 

! InQhouse training courses are popular and are used by PHY of larger organisations 
and M=Y of smaller organisations. Oowever, there are a number of learning methods 
where usage levels differ significantly between smaller and larger organisations. 

 
Learning Method 

Dsed ?y J oO 
SBall Organisations 

Dsed ?y J oO 
Large Organisations 

\ob rotation  1=Y  <MY 
CoachingIMentoring  <0Y  MBY 
S2illnets  1<Y  =BY 
Institute of 
Technology Courses 

2HY  B<Y 

1QtoQ1 session with 
senior managers 

<0Y  M0Y 

 
! Organisations develop a wide range of inQhouse training courses. 

! 7round M0Y of larger organisations provide courses in Customer Service s2ills, 
Ris2ICompliance awareness and Management.  

! Smaller organisations tend to focus on Technical s2ills Z<0Y[ and IT s2ills 
Z=MY[, in addition to Customer Service s2ills Z<=Y[.  

! InQhouse Management courses are provided by BHY of large and 2=Y of small 
organisations, as Management S2ills are a 2ey priority for upQs2illing. 

 
! There is a significant level of interest in customised training programmes. 

! 7lmost M0Y of larger organisations and 2HY of smaller organisations have 
already developed their own customised training programs.  

! 7pproximately ==Y of smaller and M0Y of larger organisations indicated an 
interest in developing customised training programmes for their employees. 

 
! There are two 2ey training issues faced by both small and large organisations. 

! 6$3'0&)%/.,-:%%8)$+$',$<,%)4-#)"#$'0'0& is a significant issue for <MY of small 
and <<Y of large organisations. 

! A+$',$<','":)-4)4;07'0& is a significant issue for B1Y of both small and large 
organisations and is also a minor issue for an additional 1MY of small and 2EY 
of large organisations. Funding availability is li2ely to have become a more 
significant issue since Kecember given the recent deterioration in the 
economy.  
 

! Finally, the feedbac2 from respondents indicated that both F_S and 7thlone Institute 
of Technology could help organisations in the Midlands byT  

! Ensuring that organisations are more aware of course offerings, 
! Offering courses at flexible times and ma2ing access to courses easier, and 
! `earning more about the training and education needs of companies. 
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The 2ey recommendations below have been developed for the following three groups based 
on an analysis of the findings of the Midlands s2ills surveyT 

! Midlands Uateway Chamber and Midlands Uateway Implementation Forum, 
! Training, Education and Kevelopment 7gencies, and  
! Employers in the Midlands Region. 

 
 
Midlands Gateway ChaB?er V Midlands Gateway IB8leBentation For9B 
The Midlands Uateway Chamber and the Implementation Forum should agree a specific 
action plan for the Uateway with the IK7, Enterprise Ireland, F_S, 7IT and other relevant 
agencies to address the top B priority s2ill needs across the RegionT 

! Management, 
! SalesIMar2eting, 
! Technical, 
! IT, and  
! Oealth d SafetyIEnvironmental. 

 
This action plan should include the following three itemsT 

! 7.+6&"!%6"?$$,6+%!(&"(2&"6&>&/$)0&%("!"#$%&Q'($)*"+%(&,%&(")$,(al1< that brings 
together information on the training and education courses offered by the public 
sector and ]ualified private institutions operating in the Midland Region. 

! Course offerings should be organised for employers and for individuals.  
! This portal will help training users better negotiate the considerable and 

complex set of offerings available and will also enhance the awareness of 
training and education courses within organisations. 
 

! Establish a system to regularly assess the <&-+$%3'"s2ills base and s2ills needs.  
! In 200M the Expert Uroup on Future S2ills 4eeds1B +6&%(+:+&6"!"#!"#$#!%&&'(

#)*+"$%,$(,--.($+(/$"-,0$1-,("-0#+,%&(&%2+3"()%"4-$(4,+5&-.0-(%,.($+(
23#&.($1-(!%*%!#$'(6+"(!%*$3"#,0(%,.(.#//-)#,%$#,0(4,+5&-.0-(+6(&%2+3"(
!"#$%&'(#)*%++%+,. It recommended that "789/(%"-(*"+:#.-.(5#$1($#)-&';(
"-03&%"(%,.(%!!3"%$-(#,6+")%$#+,(+,($1-("-!"3#$)-,$(,--./(+6(&+!%&(6#")/(
"-.'&/"&'%!(0)1"2303&1'3++4%+'3-5)#!'*4##3*404!'.%+36-,.  

! This monitoring system should include regular surveys and consultative 
industry associations to better identify 2ey training and recruitment needs. 
 

! @rofile and assess the needs of the following three important groups in the Midland 
Region who were not within the scope of this s2ills auditT  

! enemployed personsT 
With almost 1=,000 people unemployed in the Midlands as of 4ovember 
200P, research is re]uired to determine their s2ill profile and their education 

                                                      
1< See www.tusnua.ie for a recently developed example of such an internet portal for the MidWest Region.  
1B Expert Uroup on Future S2ills 4eeds, !3',,8)$")R%&'-0$,)Y%+%,)'0)U#%,$07, @repared by @ublic and Corporate 
Economic Consultants, May 200M 

http://www.tusnua.ie/
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and training needs to assist them in gaining employment. 
 

! @ersons who did not complete second level educationT 
Over E0,000 persons in the Midlands did not complete second level 
education. Research is re]uired to identify the education and training 
programmes necessary for the Midland Region to achieve the educational 
attainment vision set out in the 4ational S2ills Strategy for 2020. 
 

! @ersons living in the region and wor2ing in another regionT 
Over 2B,000 persons in the Midlands Region travel over 2B2m to wor2. The 
200M Census of @lace of Wor21M should be analysed to profile the occupation 
and industry sectors of those from the Midlands that wor2 outside the region. 
 

 
Training, Ed9cation and De=elo8Bent Agencies 
 
<$1&+,-(9,/$#$3$-(+6(=-!1,+&+0'(><9=?(

! 7IT should continue to develop and deliver modules and programmes to address the 
2ey s2ills needs identified in the s2ills survey such as 6$0$&%/%0", !$,%8T6$#3%"'0&=)
U?)and)U00-+$"'-0> 

! The Wor2 9ased `earning ZW9`[ development officer at 7IT is reviewing the 
survey findings to inform decisions on the creation of new training 
programmes that can be delivered in the wor2place.  

! 7IT is conducting a programmatic review of all courses in 200HI2010 and will 
incorporate the findings of the survey into the review. 

! 7IT has developed customised and dedicated training programmes for 
organisations in the past, including an MSc in Software Engineering and a full 
training programme for the startQup of a Medical Kevices organisation. 

 
! 7IT should continue to promote its programme offerings and should evaluate 

opportunities to enhance information flows to organisations about their offerings  
! 7IT recently circulated 120,000 copies of a dedicated institute magaiine in 

local newspapers. 
! @=A"'2$./6"'.))$,("(2&"#$%&Q'($)*"+%(&,%&(")$,(!/"$.(/+%&6"!5$>&B 

 
! 7IT should continue to provide flexible access mechanisms to their programmes and 

identify opportunities to enhance the flexibility of access. 
! 9y midQ2010, 7IT plans to offer over E0Y of programmes via eQlearning, 

sub^ect to demand. 
! 7IT offers evening courses to approximately 2,000 persons is continually 

reviewing its offering with regard to the 4ational Framewor2 of Xualifications.  
! 7IT is also examining the potential to offer programmes in various locations 

in the Midland Region outside 7thlone. 
 

                                                      
1M See www.cso.ieIcensusI@OWC7Rm200M.htm for more details. 

http://www.cso.ie/census/POWCAR_2006.htm


=H 

! 7IT should continue to increase the opportunities for wor2Qplacement across 
programmes, so as to enable students to graduate with valuable ^ob experience. 
Oowever, achieving this will re]uire organisations to provide an increased number of 
meaningful wor2 placements in the Midlands Region. 
 

(
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! F_S should continue to provide training in the deficit areas highlighted in the s2ill 
needs assessment survey such as 6$0$&%/%0", !$,%8T6$#3%"'0&, ?%(50'($,, U? and 
D%$,"5)V)!$4%":TW0+'#-0/%0"$, s2ills.  

! F_S currently provides upQs2illing opportunities to over <,000 persons in 
employment in the Midlands and will continue to review and develop courses. 

! F_S is planning to provide innovative new courses in areas such as 
Management Kevelopment d 4etwor2ing, 9lended EQlearning and Innovation.  

! F_S will continue to develop upQ'4+//+%-"),$-,!00&'"(2,$.-2"+('"#C%&"D(&)"
E)*"),$-,!00&"($"6&/iver those courses needed to address s2ill deficits.  

! F_S assists SME companies throughout the region1E through training 
supportsIdevelopment programmes and is proactively engaged in supporting 
companies who have announced or are threatened by ^ob losses. 

! F_S in partnership with FET7C and the Kepartment of Education and Science 
ZKES[ will continue to evaluate progression routes for individuals who wish to 
further their education and broaden their s2ills in the 
TechnicalIEngineeringIConstruction and Mechanical areas. 
 

! F_S should continue to promote its services to businesses and individuals through its 
website www.fas.ie, the media, its local offices and via direct contact with clients.  

! F_S has public offices in all ma^or towns in the region and provides services in 
clinics, ^ob clubs, community employment schemes, external training, etc. 

! F_S will continue to promote Excellence through @eople ZET@[ as a means of 
raising awareness of the benefits of investing in people to increase the 
competitiveness of organisations, through activities such as brea2fast 
briefings, direct mar2eting campaign and direct company contacts. 

! F_S will continue to wor2 closely with other agencies throughout the region 
to promote Employment d Training, including KES, Enterprise Ireland ZEI[, 
IK7, the Irish focational Education 7ssociation ZIfE7[ and County Enterprise 
9oards ZCE9s[.  
 

! F_S should continue to offer flexible course delivery and access to programmes via 
its main centres, outreach centres and its established eCollege programme.    

! In 200H, F_S is planning to provide over 210n day and evening training 
courses for over M,000 participants in =0 or more locations throughout the 
F_S Midlands Region. This represents a threefold increase on 200P numbers.  

! F_S continues to offer practical support and allowances to enable and assist 
the participation of people with a disability to enterIreQenter the labour force.  

                                                      
1E F_S Midlands Region includes the counties of Kildare, `aois, `ongford, Offaly and Westmeath. 

http://www.fas.ie/
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! F_S3s eCollege programme offers selfQpaced, online distance learning courses 
in a wide range of areas such as 9usiness, IT and Oealth d Safety. F_S will 
provide almost 1,E00 places on eCollege courses including tutor support and 
an eQlearning support centre.  
 

! In 200H, F_S plans to provide services to over <B,000 clients in the F_S Midlands 
Region through its four business units as followsT  

! F_S Employment Services enit will provide services to <1,000 clients to help 
^obsee2ers find the best possible ^ob and employers the most suitable staff.  
 

! F_S Services to 9usiness enit will provide trainingIupQs2illing to over <,000 
people, particularly those employed in Small to MediumQSiied Enterprises.  
 

! F_S Training Services enit plans to deliver in excess of M,000 training places to 
the unemployed and to employees and employers in training centres across 
=0 or more locations in the region.  
 

! F_S Community Services enit will provide over B,000 places in Community 
Employment initiatives including \ob Clubs, `ocal Training Initiatives and 
Specialist Training and Supported Employment for @eople with disabilities. 

 
(
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! The Chartered Institute of @ersonnel and Kevelopment ZCI@K[, F_S, 7thlone Institute 
of Technology and Enterprise Ireland should educate smaller organisations on the 
benefits and value of employee training and human resources.  

! FG+'(+%-"),$-,!0'"'.?2"!'"HID3'"FG?&//&%?&"through @eople ZET@[ should be 
incorporated into the education process. 

! CI@K could organise OR initiatives for the benefit of managers of smaller 
organisations. These could include 

! a OR forum or networ2 where managers can get help to address 
difficult OR issues, or  

! a mentoring programme where experienced OR managers in large 
organisations offer a sounding board to those in smaller organisations 
who are dealing with OR related issues. 
 

! Other education and training institutions in the region such as Enterprise Ireland, 
County Enterprise 9oards ZCE9s[ and S2illnets should factor the s2ills needs identified 
in the survey into the ongoing development of their offerings. 

! EI already helps companies to develop leadership and management 
capabilities by providing programmes under four broad themesT 

! Sales and Mar2eting 
! Strategy and `eadership 
! Entrepreneurship 
! Innovation and RdK Management 
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EB8loyers in the Midlands Region 
! Organisations should urgently address the 2ey training issue identified in the survey 

of ma2ing employees available for training. Employers should enhance the 
mechanisms to allow employees ta2e advantage of the flexible course offerings of 
the education and training sector. 
 

! 7ll organisations have a responsibility for the training of their wor2force and that 
includes raising literacyInumeracy standards. Where necessary, organisations should 
provide opportunities for their employees to improve their s2ills in this area. 

 
! Organisations should familiarise themselves with the wide range of training and 

education courses on offer from the various training and education institutions and 
development agencies. 
 

! Smaller organisations should invest more in employee training and consider the 
benefits of increased attention to Ouman Resources.  

! Only B<Y of smaller organisations indicated a need to upQs2ill their 
employees and approximately E0Y of smaller organisations have no one 
dedicated to OR.  
 

! Smaller organisations should more fre]uently implement some of the learning 
methods used by larger organisations such as ^ob rotation, mentoring and S2illnets. 
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The Midlands Uateway Chamber would li2e to than2 the following for their generous 
support in completing this s2ill needs assessment studyT 
 

! Midlands Gateway ChaB?er E Enter8rise S9?ECoBBitteeh 
! Seamus Sheerin ZChair[, Managing Kirector, Capital Securities Corporation 
! 9arry Egan, Kirector, Midlands Region, Enterprise Ireland 
! Christine Charlton, CEO, Westmeath County Enterprise 9oard 
! @rofessor Ciarhn o Cathhin, @resident, 7thlone Institute of Technology 
! Kevin McCarthy, 7rea Kirector, Midlands Region, IK7 Ireland 
! Michehl Coughlan, Chairperson, CI@K Midlands Region 
! @at `ittle, Managing Kirector, 7pISTarchitecture 
! @atric2 Oq4eill, Ueneral Manager, MdC Specialties ZIreland[ `td 
! Roisgn Koherty, Regional Kirector 9 Midlands, F_S 

 
! Midlands Gateway IB8leBentation For9Bh 

! Kanny Mc`oughlin ZChair[ Westmeath County Manager 
! Cllr. 9arry Cowen, Chairman of Offaly County Council 
! 9arry Egan, Kirector, Midlands Region, Enterprise Ireland 
! @rofessor Ciarhn o Cathhin, @resident, 7thlone Institute of Technology 
! Eugene Moore Managing, fice @resident, Midlands Uateway Chamber 
! \im Stone, Midlands Regional 7uthority 
! Cllr. \oe Whelan, Cathaoirleach of Westmeath County Council 
! \oseph Ruane, `ocal Oealth Manager, OSE 
! Kevin Kidney, Failte Ireland East and Midland Region 
! Kevin McCarthy, 7rea Kirector, Midlands Region, IK7 Ireland 
! @at Uallagher Offaly County Manager 
! Roisgn Koherty, Regional Kirector Q Midlands, F_S 

 
! Karen C9nninghaB, O8erations Director, Midlands Gateway ChaB?erh 

 
! Qohn McGrath, Manager, SHills and La?o9r MarHet Research Dnit, FgSh 

 
! Peter Egan, Manager, Ser=ices to B9siness E Midlands, FgSh  

 
! CIPD Midlands Region BeB?ers and CIPD Ooc9s gro98 8artici8antsh  

 
! IMDA, BREN and HPSD SHillnetsh and 

 
! QaBes Shi=nan, Inde8endent Researcher and ManageBent Cons9ltant. 
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With than2s to the following organisations for completing the s2ill needs survey. 
 

7bbott Kiagnostics, `ongford  King and Moffatt `td 

7nthony 9arry d Co  KlasmannQKeilmann Ireland `td 

7thlone Institute of Technology  `anesborough Tourism CoQOp Society 

7thlone `aboratories  `aois County Council 

7pISTarchitecture  `aurel `odge 4ursing Oome 

9anagher Concrete `td  J!8/$,3'"K!+,"!%6"L&!.(1 

9ennett Construction `td  `ismard 7utoworld 

9order, Midland and Western Regional 7ssembly  `ongford County Council 

9uc2leyqs Superfalu Uroup  M d C Sto2ris 

9urgess of 7thlone  Malachi Cullen WlU 

Co. `aois fEC  Mary OqOara d 7ssociates 

Concrete and Xuarry Engineering Services  Midland 7ccounting and Taxation Services 

Creggan Court Ootel  Midland Cladding `td 

Koolyqs Ootel  Midland 4ewspaper Uroup 

Kunnes Wor2shop `td  Mullingar 7utos `td 

E9S Mullingar  Mullingar @ar2 Ootel 

Edenderry @ower `td  Office of the Kata @rotection Commissioner 

Elan Krug Technology, 7thlone  Oldtown Construction `td 

ES9 West Offaly @ower d ES9 `ough Ree @ower  @eter Casey and Sons 

Faheyqs @harmacy, @atric2 Street, Tullamore  @ortlaoise Oeritage Ootel 

FCS  Roschem @roducts `td 

Uanly Oardware d Oeating `td  Rosderra Irish Meats Uroup 

7!%%$%3'"F--"M"N$./(,1  Russell 9rennan Keane 

UeneMedix @lc  Scally Kevelopments `td 

Uolden Urill @ortlaoise  Solanotech 

Oarmac Medical @roducts `td  Standish Sawmills 

Oeatwise  State Examinations Commission 

Oodson 9ay Ootel  The Office Centre 

Image Furnishings `td  Tullamore Social Services `td 

Irish Wheelchair 7ssociation  Westmeath `ocal 7uthority 

\ohn Madden d 7ssociates `td  Wineport `odge 

\ohnston Farm E]uipment `td 
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! Central Statistics Office, B;$#"%#,:)C$"'-0$,)D-;8%5-,7)!;#+%:, X= 200E 
 

! Central Statistics Office, B;$#"%#,:)C$"'-0$,)D-;8%5-,7)!;#+%:, X= 200P 
 

! Central Statistics Office, O%08;8)FGGN)P#'0('.$,)!-('-Q%(-0-/'()R%8;,"8, \une 200E 
 

! Expert Uroup on Future S2ills 4eeds, !3',,8)$")R%&'-0$,)Y%+%,)'0)U#%,$07, @repared by 
@ublic and Corporate Economic Consultants, May 200M 
 

! Expert Uroup on future S2ills 4eeds, -#6#""#$%&'()*++&,'-#$."/&'.'0.1*#2.+'()*++&'
!"#$"%&:, 200E 
 

! Expert Uroup on Future S2ills 4eeds, C$"'-0$,)!3',,8)S;,,%"'0)FGGJ, @repared by the 
S2ills and `abour Mar2et Research enit ZS`MRe[ in F_S, September 200P. 
 

! Midlands Uateway Chamber, ?5%)6'7,$078)9$"%2$:@)A)+'8'-0)4-#)"5%)4;";#%, October 
200E 
 

! Westmeath and Offaly County Councils, !"#$"%&'()*%+%,-./%0")1#$/%2-#3)4-#)"5%)
6'7,$078)9$"%2$:, @repared by Indecon International Economic Consultants and 
Keith Simpson d 7ssociates, Kecember 200M 

 



<B 

X" -99#34($Y*7%%&9-'(73*-34*#4&%-'(73-2*-''-(3,#3'**
 
The following tables from the 200M Census have been prepared by the CSO and show the 
following data for the Midland Region and counties `aois, `ongford, Offaly and Westmeathb 

! `abour force classified by intermediate occupational group, 
! @ersons aged 1B years and over classified by detailed highest level of education,  
! @ersons aged 1B years and over classified by county, broad occupational group and 

highest level of education achieved. 
 
Ta?le PF Persons aged 1< years and o=er in the la?o9r Oorce and 8resent in the State on Cens9s Night, 
classiOied ?y co9nty and interBediate occ98ational gro98, 200M 

   

Midland 
Region  Laois  LongOord  OOOaly  WestBeath 

Total  121,N2M  P2,MLP  1M,L00  PL,1PL  PN,ML\ 
LooHing Oor Oirst reg9lar fo?  1,N1L  <EB  2MH  <H<  BEM 

In
te
rB

ed
ia
te
 o
cc
98

at
io
na

l g
ro
98

 

All occ98ations  120,012  =2,1MP  1M,1=1  ==,M<0  =P,0E= 
Farming, fishing d forestry wor2ers  R,<<L  2,2EP  1,21E  2,2EM  1,EP= 

Electrical trades wor2ers  2,2PR  ME0  2B1  M1B  E01 
Engineering d allied trades wor2ers  <,<RR  1,<1<  E1E  1,H0E  1,B=H 
Textile, clothing d leather wor2ers  P<P  HE  =2  11M  10P 
Food, drin2 d tobacco production 

wor2ers 
1,NNP  <0<  <HB  M00  =P< 

Chemical, paper, wood, rubber, 
plastics d printing wor2ers 

1,2PR  2<=  12M  <2=  <<B 

Other manufacturing wor2ers  <,01L  1,2<2  MB0  1,E11  1,<11 
9uilding d construction wor2ers  1P,PPP  =,BPB  1,PPP  =,P2H  <,0=1 

Managers d executives  <,0L<  1,2P=  BPH  1,=M0  1,P1= 
Communication, warehouse d 

transport wor2ers 
M,2PP  1,PBM  E<M  1,E=2  1,PHH 

Clerical d office wor2ers  N,M0P  2,=PP  HP<  2,=HP  2,P== 
Sales occupations  11,NR2  =,20B  1,<=H  =,2M2  =,HMM 

9usiness d commerce occupations  2,<L0  MEP  =0=  M<M  H1= 
Computer software occupations  1,PL\  =0E  12P  =0B  M0H 

Scientific d technical occupations  2,NMM  E21  =BP  E1B  10E2 
Oealth d related wor2ers  <,<RP  1,BM0  M0P  1,B1=  1,PH2 

Social wor2ers d related occupations  1,00N  =01  12P  2=<  =<B 
Religious occupations  21N  M0  2=  M1  E< 

Other professional wor2ers  1,MPN  <0P  211  <==  BPM 
@ersonal service d childcare wor2ers  11,1M1  2,P2M  1,<HP  =,01H  =,P1P 

Teachers  L,P\2  1,1P=  M2P  1,1==  1,<<P 
Central d local government wor2ers  L,0PM  1,<EH  B=E  HP1  1,0=H 

Uarda Sgochhna  MRM  210  E2  1EM  21P 
7rmy occupations  NLR  1E2  P0  1=2  <M= 

Other gainful occupations Zincl. not 
stated[ 

1L,RMR  =,BHP  2,<2=  <,0M=  <,MP= 

 



<M 

Ta?le LF Persons aged 1< years and o=er and 8resent in the State on Cens9s Night, classiOied ?y co9nty and 
detailed highest le=el oO ed9cation achie=ed, 200M 

 
Midland 
Region  Laois  LongOord  OOOaly  WestBeath 

O=erall Total  1\<,L2\  <1,N\<  2M,\2N  <L,\11  M1,M\< 

Total whose O9llEtiBe  
ed9cation has ceased 

1MR,MN1  LL,\PL  2P,0M2  LR,L<P  <2,2P2 

Highest 
le=el oO 

ed9cation 
achie=ed 

No OorBal ed9cation  1,1RM  2H2  1MM  =00  <1P 

PriBary  P2,1LP  P,22H  B,0BE  H,M0H  H,2<P 

Second 
le=el 

`ower 
secondary 

PR,L20  10,2P<  <,H<2  11,2<<  10,HB0 

epper 
secondary 

PL,LRN  H,<MM  <,=PM  H,EM1  10,PMB 

Technical or 
focational 

10,21N  2,M<H  1,BB<  2,H2E  =,0PP 

9oth epper 
Secondary and 

Technical or 
focational 

<,1P\  1,<=2  MH1  1,=BP  1,MBP 

Third 
le=el 

4onQdegree  1M,L1N  <,<E2  2,0H0  <,<B0  B,<0M 
@rimary Kegree  M,NN1  1,P1=  PM1  1,MM0  2,B<E 

@rofessional 
]ualification 
Zof Kegree 

status at least[ 

P,PRM  PM1  <<P  PMP  1,1HH 

9oth a Kegree 
and a 

@rofessional 
]ualification 

L,0R<  1,0<0  BB2  1,0=P  1,<<B 

@ostgraduate 
Certificate or 

Kiploma 
L,PLL  1,1==  B2B  1,1=E  1,B<H 

@ostgraduate 
Kegree 

ZMasters[ 
2,MLN  M=B  2PH  M=<  1,0H0 

Koctorate 
Z@h.K[ 

PL2  M1  <E  EP  1BM 

Not Stated  \,02P  2,BME  1,<B<  2,=PH  2,M1= 

Total whose O9llEtiBe  
ed9cation has not ceased 

2R,RLN  M,\M1  P,NMM  R,L<N  \,LMP 

EconoBic 
stat9s 

Total at school,  
9ni=ersity, etc. 

1R,MR<  L,P\N  2,L00  L,RNL  M,0\P 

Other  10,0RP  2,<MP  1,LMM  2,MRL  P,PR0 

 



<E 

Ta?le <F Persons aged 1< years and o=er and 8resent in the State on Cens9s Night, classiOied ?y co9nty, 
?road occ98ational gro98 and highest le=el oO ed9cation achie=ed, 200M 

Broad  
Occ98ational  
Gro98 

Total 

Total 
whose O9llE

tiBe 
ed9cation 
has ceased 

Highest le=el oO ed9cation achie=ed  Total 
whose O9llE

tiBe 
ed9cation 
has not 
ceased 

PriBary 
iincl. no 
OorBal 

ed9cationj 

Lower 
second 
le=el 

D88er 
second 
le=el 

Third Le=el 

Not 
stated NonE

degree 

Degree 
or 

higher 

Midland Region 
All occ98ations  1\<,L2\  1MR,MN1  PP,P1\  PR,L20  L\,NP<  1M,L1N  21,MMM  \,02P  2R,RLN 

Farming, fishing d forestry wor2ers  10,L\L  10,201  <,2B2  2,B=E  2,1H0  M<=  2HM  2P=  2H= 
Manufacturing wor2ers  1N,0P1  1M,P=<  2,M<0  <,PE0  E,0EH  1,1=M  E0<  <0B  1,1HE 
9uilding d construction wor2ers  1L,PMP  1=,=<B  2,<=E  <,<H<  <,P=2  M=<  BM=  =PB  1,01P 
Clerical, managing d government wor2ers  1\,2NL  1P,M<0  MM2  2,<M0  P,2HM  =,MM2  =,=B=  20E  M<< 
Communication d transport wor2ers  M,\\2  M,E1=  1,<M2  2,212  2,2BE  <02  21P  1M2  2EH 
Sales d commerce wor2ers  1<,R0M  1<,EH2  1,2H=  =,11H  B,P<=  1,MHM  2,BPH  2B2  H1< 
@rofessional, technical d health wor2ers  1\,M<N  1P,MM<  BB1  1,1E=  2,<1B  =,PPP  10,<12  22B  HH< 
Services wor2ers  1L,2MN  1=,2ME  2,10E  =,=2M  <,MH<  1,MHP  1,10=  ==H  1,001 
Other wor2ers Zincl. not stated[  RM,MPP  BB,22B  1E,H1B  1=,22H  12,22H  2,MBH  2,<2P  M,EMB  21,<0P 

Laois 
All occ98ations  <1,N\<  LL,\PL  N,<21  10,2NL  1P,<LR  L,LR2  <,<LP  2,<MR  M,\M1 

Farming, fishing d forestry wor2ers  P,0RM  2,HPM  1,2B<  EE=  M=<  1H0  PE  <P  H0 
Manufacturing wor2ers  L,LN0  <,20E  M<1  1,2PH  1,E<<  2PE  1BE  PH  2E= 
9uilding d construction wor2ers  P,NL2  =,B=1  M2=  1,20P  1,2H0  1E0  1B0  H0  =11 
Clerical, managing d government wor2ers  <,<\R  B,<0M  1PM  E1M  2,B=B  1,01E  PP<  MP  1H1 
Communication d transport wor2ers  2,0<M  1,HPP  <01  MB<  E1<  12P  <P  <=  MP 
Sales d commerce wor2ers  L,22N  =,HH<  ===  PME  1,BE2  <MB  MH=  M<  2=< 
@rofessional, technical d health wor2ers  <,1R0  <,PHB  1<<  =21  MBM  1,0B=  2,M<H  E2  2EB 
Services wor2ers  P,<PL  =,2HP  <<0  P22  1,2<1  <<1  2E2  P2  2=M 
Other wor2ers Zincl. not stated[  1\,\12  1<,M2H  <,<HH  =,M=<  =,1M1  E21  M0=  2,011  B,2P= 

LongOord 
All occ98ations  2M,\2N  2P,0M2  <,22P  L,\L2  M,MP1  2,0\0  2,R22  1,L<L  P,NMM 

Farming, fishing d forestry wor2ers  1,RLN  1,E02  EE0  =M2  =<P  100  =M  PM  <M 
Manufacturing wor2ers  2,LM0  2,2M<  =<M  BHP  HBB  1E0  11E  EP  1HM 
9uilding d construction wor2ers  2,0LL  1,H0M  =<P  M2<  E0E  H=  MH  MB  1=P 
Clerical, managing d government wor2ers  2,2\<  2,22P  10B  =0H  1,00P  <=B  =<P  2=  ME 
Communication d transport wor2ers  NM0  P=<  20H  2EB  2<=  B2  2M  2H  2M 
Sales d commerce wor2ers  1,N\<  1,EPB  1ME  =H<  MH=  1PP  =0M  =E  110 
@rofessional, technical d health wor2ers  2,LRL  2,=EB  M1  1<1  2P=  <E=  1,=PM  =1  HH 
Services wor2ers  1,NML  1,E11  =1=  <BH  BE2  1HB  122  B0  1B= 
Other wor2ers Zincl. not stated[  11,2NN  P,2BE  2,H0<  1,EP0  1,P22  =P<  =12  1,0BB  =,0=1 

OOOaly 
All occ98ations  <L,\11  LR,L<P  \,\0\  11,2LL  1L,0LM  L,L<0  <,L1<  2,PN\  R,L<N 

Farming, fishing d forestry wor2ers  P,1M1  =,0EH  1,=20  EMB  MEB  1MB  PB  MH  P2 
Manufacturing wor2ers  M,0L0  B,MM<  HHP  1,E2B  2,=2M  =0=  1P0  1=2  =EM 
9uilding d construction wor2ers  L,1P2  =,PMM  E=<  1,==0  1,=P1  1M2  1<E  112  2MM 
Clerical, managing d government wor2ers  <,1LN  <,HE<  1M<  MEB  2,1P1  1,0=P  PM1  BB  1E< 
Communication d transport wor2ers  1,\<P  1,PE=  <=2  MM=  BH1  H<  B1  <2  P0 
Sales d commerce wor2ers  L,2MM  <,00<  =BM  PEH  1,BPB  <E1  M=1  P2  2M2 
@rofessional, technical d health wor2ers  <,0P\  <,EHH  1B1  =0P  MM2  1,02P  2,BH2  BP  2<0 
Services wor2ers  P,R00  =,<MB  BB<  PM0  1,1H2  <H2  2E=  H<  2=B 
Other wor2ers Zincl. not stated[  21,LR2  1B,E2H  B,200  <,0=H  =,<B=  MHE  BHB  1,E<B  B,E<= 

WestBeath 
All occ98ations  M1,M\<  <2,2P2  \,MMM  10,\<0  1<,M11  <,L0M  R,\NM  2,M1P  \,LMP 

Farming, fishing d forestry wor2ers  2,<0\  2,<=<  H0P  M=E  B==  1PP  PP  P0  EB 
Manufacturing wor2ers  <,0<1  <,MHH  MBB  1,2BP  2,0B<  =EM  2B0  10M  =B2 
9uilding d construction wor2ers  L,PL<  <,0<2  E=2  1,==2  1,<B<  20H  1HE  11P  =0= 
Clerical, managing d government wor2ers  M,2LL  M,0=2  20E  EM0  2,BE2  1,1E2  1,2M0  M1  212 
Communication d transport wor2ers  2,12P  2,01P  <20  M20  E0H  12P  H=  <P  10B 
Sales d commerce wor2ers  <,P1R  B,00H  <=E  HEH  1,HH=  BE2  HBH  MH  =0P 
@rofessional, technical d health wor2ers  M,\R<  M,BHB  1HB  <0=  P1<  1,==<  =,EPB  M<  =P0 
Services wor2ers  <,1R0  <,EH=  P00  1,1PB  1,MPH  BE0  <=M  11=  =EE 
Other wor2ers Zincl. not stated[  2P,\M1  1M,M10  B,=12  =,EEM  =,EH=  PBE  H1P  1,HB<  E,=B1 

 




